« ASOCIACION POR EL AGUA EN ANDALUCIA (AAA-SIAGA)>»

PREAMBULO
I
El desarrollo de la investigacion, la técnica y la gestion del ciclo hidroldgico en
Espana ha ido progresando a un ritmo notable. Por ello, el nUmero de cientifi-
cos, ingenieros, licenciados y otros profesionales que dedican su actividad a
estos campos de la ciencia, ha ido aumentado a un ritmo similar.

Consecuentemente, resulta muy conveniente la creacidén de una asociacién es-
pecifica para conseguir una serie de objetivos tales como: coordinar esfuerzos,
fomentar intercambios de experiencias y conocimientos, promover actividades
de formacion, albergar foros en los que se den a conocer opiniones de contenido
cientifico y técnico, etc.

Esta es una aspiracion de un colectivo que relne a titulados y profesionales de
un amplio espectro, de acuerdo con la diversidad de especializaciones impli-
cada en alcanzar los diversos objetivos de los estudios y trabajos relacionados
con los recursos hidricos, superficiales y subterrdneos, asi como con otros me-
nos convencionales como la desalacion y la regeneracion de las aguas residua-
les.

II

Entre los numerosos eventos cientificos y técnicos relativos al agua que se
celebran, merece ser destacado el Simposio del Agua en Andalucia (SIAGA),
gue es el Unico que se organiza periddicamente en Espafa a nivel de Comu-
nidad Autonoma. Ha habido once ediciones entre la primera (1981) y la Ultima
(2023). En ellas han participado mas de dos mil profesionales, cuyas aporta-
ciones cientificas se recogen en 27 libros de actas, a los que se puede acceder
en formato digital en la web (www.siaga.es)

El nUmero de asistentes, el material cientifico técnico generado y la madurez
alcanzada han proporcionado al SIAGA una importancia social y cientifica su-
ficiente para ser reconocido por la legislacién ad hoc, lo que ha permitido re-
gular su celebracién y formalizar sus actividades. Se dispone para ello de una
Asociacion, sin animo de lucro, dedicada al Agua en Andalucia.

III

Los profesionales y las empresas que trabajan en temas relativos a los recursos
hidricos se han visto sensiblemente afectados por diversas causas y muy en
particular por la escasa, y desde luego insuficiente, inversién en esta actividad,
especialmente de la Administracion hidraulica (estatal, autondmica y local) y
también de las Empresas de servicios del agua, ya sean agrarias o industriales.



Al tener menos capacidad de adaptacion a las nuevas condiciones, el impacto
ha sido mayor en las pequenas Empresas, muchas de las cuales se han visto
obligadas al cese de actividad, lo que ha llevado aparejado que los profesiona-
les han tenido que adaptarse a otras posibilidades del mercado. Es evidente
que las necesidades de personal especializado requieren potenciar los cursos
de formacién adecuados, impartidos por las Universidades y otros Centros, con
el apoyo de las Empresas y las Administraciones implicadas.

ESTATUTOS

« ASOCIACION POR EL AGUA EN ANDALUCiA(AAA-SIAGA) >
CAPITULO I

DENOMINACION, FINES OBJETIVOS, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 1.Denominacion de la Asociacion

Con la denominacién « ASOCIACION POR EL AGUA EN ANDALUCIA (AAA-
SIAGA)»se establece una asociacidon al amparo de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y del Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

Articulo 2. Duracion
Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines

Primero.- Difundir las diversas actividades y proyectos cientifico-técnicos reali-
zados relacionados con el agua y con su papel en el medio natural.

Segundo.- Apoyar la puesta en marcha de proyectos tecnoldgicos encaminados
a la mejora del conocimiento de los recursos hidricos superficiales, subterraneos
y no convencionales, como son la desalacién y la regeneracién de aguas resi-
duales.

Tercero.- Investigar y asesorar sobre todas las cuestiones que permitan un mejor
aprovechamiento y gestién de esos recursos que sea compatible con la



sostenibilidad y conservacién de los ecosistemas acuaticos (en cauces, humeda-
les, margenes de ribera, criptohumedales,etc.) y, en suma, del ciclo hidroldgico.
En este capitulo deben considerarse incluidos aspectos tales como la mitigacion
de los efectos del cambio climatico y la proteccion frente a la contaminacién, la
sobreexplotacion, etc.

Cuarto.- Dar a conocer la importancia de la labor llevada a cabo por los profe-
sionales especializados en todas las cuestiones relativas al aprovechamiento y
gestién adecuada de los recursos hidricos, y, en consecuencia, fomentar la in-
corporacion de un mayor niumero de esos profesionales a la Administracion y a
las Empresas, tanto publicas como privadas.

Quinto.- Promover y mantener la continuidad del Simposio del Agua en Andalucia
(SIAGA). Para ello es importante coordinar su celebraciéon con otras Entidades
interesadas en su organizacion y establecer las condiciones y protocolos de la
cesiéon temporal del titulo y del logo SIAGA, de acuerdo con los términos previs-
tos en el titulo de Registro de Marca (n° 3.612.030).

Articulo 4. Actividades

Para llevar a la practica los fines previstos en el articulo 3del presente Estatuto,
se desarrollaran actividades, como publicacién de estudios y articulos de interés
general, difundiéndolos a través de los medios telematicos ah hoc, que causen
un mayor acercamiento y colaboracidon entre los miembros de la Asociacion, asi
como con otras asociaciones, empresas e instituciones y con la Administracion
hidraulica espafiola, especialmente con la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Articulo 5. Domicilio social y ambito territorial

El ambito de actuacidon de esta Asociacion se extendera al ambito de Andalucia,
y si se requiere al resto de Espafia.

El domicilio social se ubica provisionalmente en Avda. Kansas City 40-5°C.
41007-Sevilla.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION
Articulo 6. Organos de gobierno y administracion de la Asociacion

Son 6rganos de gobierno y administracidon de la Asociacion: la Asamblea Gene-
ral, ordinaria o extraordinaria de socios, la Junta Directiva y las Comisiones.



Articulo 7. Sesiones de los 6rganos de gobierno y administracion

Las sesiones de los 6rganos de gobierno y de administracién podran celebrarse
por videoconferencia que asegure la autenticidad y la conexion bilateral o pluri-
lateral en tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto. La misma
regla se aplicara a las comisiones. Las sesiones se entenderan celebrada en el
domicilio de la Asociacidn.

Articulo 8. Adopcion de acuerdo de los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y de administracion de la Asociacién
podran adoptarse mediante votacidn por escrito y sin sesién siempre que lo de-
cida el presidente y deberan adoptarse asi cuando lo solicite, al menos, dos de
los miembros del érgano. La misma regla se aplicara a las comisiones.

Las sesiones se entenderan celebradas en el domicilio de la Asociacion.

Cuando la adopcidn de acuerdos se realice por correspondencia o por cualquier
otro medio que garantice su autenticidad, las personas con facultad de certificar
dejaran constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre
de los socios 0, en su caso, de los administradores, y el sistema seguido para
formar la voluntad del 6rgano social de que se trate, con indicacién del voto
emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos
han sido adoptados en el lugar del domicilio de la asociacién y en la fecha de
recepcion del ultimo de los votos emitidos.

El voto por correo debera remitirse dentro del plazo de diez dias a contar desde
la fecha en que se reciba la solicitud de emisién del voto, careciendo de valor en
caso contrario.

Si se tratare de acuerdos de la Junta Directiva adoptados por escrito y sin sesidn,
se expresara, ademas, que ningln miembro de este se ha opuesto a este pro-
cedimiento.

CAPITULO III
LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 9. Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estara compuesta
por todos los socios.



Articulo10. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran una vez al afio; las extraordinarias se celebraran cuando
las circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito, al menos, el 20 por 100 de los
asociados, con expresidon concreta de los asuntos a tratar.

Las reuniones de las Asambleas podran realizarse conforme lo previsto en el
articulo 7 de los presentes Estatutos.

Articulo 11.Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales seran hechas por escrito, expre-
sando el lugar, dia y hora de la reunién, y si la reunién serd presencial o no
presencial, asi como el orden del dia de esta.

La convocatoria se realizara mediante correo ordinario o electrénico dirigido a la
direccion indicada por los asociados que hayan aceptado la recepcién de las no-
tificaciones por dicho procedimiento electronico. Los asociados deberan comuni-
car a la Asociacion los cambios que se produzcan en tal direccién de correo elec-
trénico.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asimismo
hacerse constar, si procediera, la fecha en que se reunird la Asamblea en se-
gunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Articulo 12.Constitucion de las Asambleas y adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran va-
lidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la ma-
yoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
gue sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de asistentes cuando se
trate de asamblea ordinaria y por mayoria de dos tercios cuando se trate de
asamblea extraordinaria. A efectos de establecer la mayoria se contabilizaran
los votos delegados, si los hubiere, siempre que la correspondiente Asamblea
los considere fehacientemente acreditados.

En la adopcién de acuerdos se tendra en consideracion lo dispuesto en el articulo
8 de los presentes Estatutos.



Articulo 13.Facultades de la Asamblea General Ordinaria
a) Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacién.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Decidir sobre los asuntos que la Junta Directiva o los socios le sometan a
su consideracién, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo
16.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 14. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
a) El nombramiento de los miembros de |la Junta Directiva.
b) La modificacién de los Estatutos.
c) La disolucién de la Asociacion.
d) La disposicion y enajenacién de los bienes de la Asociacion.
e) La expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

f) La agrupacion, integracion o fusion con otras asociaciones de similares
fines y caracteristicas

g) La constitucidon de Federaciones o integracion en ellas.
h) Solicitud de declaracién de utilidad publica de la Asociacién
Articulo 15. Orden del dia de la Asamblea General Ordinaria

El orden del dia de cada Asamblea General Ordinaria debera incluir, al menos,
los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la Asamblea anterior.

b) Examen y aprobacion, si procede, de la memoria, cuentas y presupuestos
presentados por la Junta Directiva.



c) Ruegos y preguntas.

Los socios/as podran proponer los puntos que consideren oportuno incluir en el
orden del dia de la Asamblea General, mediante escrito motivado enviado al
Presidente de la Asociacién, y recibido por lo menos treinta dias antes de la
celebracion de la citada Asamblea General. La Junta Directiva estimara, si pro-
cede incluir en el orden del dia, las propuestas recibidas, y estara obligada a
dicha inclusion si las propuestas estan apoyadas, de forma fehaciente, por un
minimo del diez por ciento de los socios de la Asociacion.

En cualquier caso, el orden del dia definitivo serd puesto en conocimiento de
todos los socios al menos quince dias antes de la fecha prevista para la celebra-
cion de la Asamblea General Ordinaria en primera convocatoria.

Articulo 16. Celebracion de la Asamblea General Ordinaria

La sesion presencial o no presencial tendra lugar en el dia, hora y local que se
indique en la convocatoria y de acuerdo con el orden del dia establecido.

El Presidente/a, que presidira la reunion, la declarara validamente constituida,
si hubiere lugar, cuando el Secretario/a notifique el nUmero de socios presentes
o telematicamente que acudan a la convocatoria.

Se pasara a continuacion a las deliberaciones previstas en el orden del dia y, una
vez discutido y votado el ultimo punto, el Secretario/a leera un extracto de todo
lo decidido. De no haber objeciones en contra, se levantara la sesidn.

Las votaciones pertinentes seran secretas si asi lo pide uno cualquiera de los
socios asistentes con derecho a voto.

Articulo 17.Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria podra convocarse con una antelacion mi-
nima de quince dias o de tres si el Presidente/a lo considere necesario por razén
de urgencia, ajustandose al orden del dia preparado al efecto por la Junta Direc-
tiva.



CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 18.Composicion

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a, Vicesecretario/a, Teso-
rero/a, y un minimo de cuatro vocales.

Todos los miembros de la Junta Directiva participan en la misma sin animo de
lucro.

Articulo 19. Reuniones y acuerdos

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a, y a
iniciativa o peticidn de tres de sus miembros; celebrara, al menos, una reunién
minima al afio, asi como para preparar el orden del dia de la Asamblea General,
guedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miem-
bros.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
miembros de la Junta directiva y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos;
en caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 20. Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos
los actos propios de los fines de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administra-
tiva de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupues-
tos anuales y estado de cuentas

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.



e) Nombrar representantes para alguna determinada actividad de la Asocia-
cion.

f) Promover y crear las Comisiones que sean convenientes para desarrollar
las tareas especificas de la Asociacion.

g) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

Articulo 21. Facultades del Presidente/a

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos y privados; convocar, presidir
y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma
los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que
la buena marcha de la Asociacidén aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva y dentro de los limites de éstos Estatutos y de la legislacion
vigente.

Articulo 22. Vicepresidentes/as

Seran funciones de los Vicepresidentes/as, sustituir al Presidente/a en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y llevaran a cabo las funciones que el Presi-
dente/a les encomiende o delegue.

Articulo 23. Secretario/a

Corresponde al secretario/a la organizacidn material de los servicios administra-
tivos, expedir certificaciones, llevar la correspondencia, libros y archivos de la
Asociacion, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General
y de la Junta Directiva, encargandose de tramitar y cumplimentar las resolucio-
nes adoptadas, hacer que se cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre
designacién de la Junta Directiva, celebracion de Asamblea y aprobacién de los
presupuestos y estado de cuentas.

Articulo 24.Vicesecretario/a

El Vicesecretario/a sustituira en todas sus actividades al Secretario/a en caso de
vacante, ausencia o enfermedad de este. El Presidente de la Junta serda quien
disponga si debe producirse dicha sustitucidon y el tiempo de duracién de la sus-
titucion.



Articulo 25.Tesorero/a

El Tesorero/a recabara, custodiara y administrara los fondos de la Asociacion y
deberd presentar a la Junta Directiva el estado de cuentas y presupuesto que,
una vez aprobado, sera elevado a la Asamblea General para su posterior examen
y aprobacidn, si procede, y dar cumplimiento a las drdenes de pago que expida
el Presidente.

Articulo 26.Vocales

Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 27. Régimen de bajas y suplencias

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria

comunicada por escrito a la Junta Directiva y por incumplimiento de las obliga-
ciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que se pudieran producir du-
rante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran
cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta que se celebre Asam-
blea General Extraordinaria.

Articulo 28. Candidaturas a la Junta Directiva

Las candidaturas a los cargos de la Junta Directiva, que seran cerradas y con
especificacion de los cargos, se enviaran por correo al Presidente de la Asocia-
cidon un mes antes de la celebracién de la Asamblea. La Junta Directiva efectuara
la proclamacion de candidaturas, enviando a los socios una copia junto con el
orden del dia definitivo de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 29. Comité de Nominacion

Para asegurar la existencia de una candidatura en cada eleccion, la Junta Direc-
tiva podra designar un Comité de Nominacidn compuesto por dos socios salien-
tes de la Junta que no se presenten a reeleccién.

La candidatura propuesta por el Comité de Nominacidon se enviara por correo a
los socios junto con las candidaturas recibidas por el Presidente, como se indica
en el articulo anterior.

Articulo 30. Eleccidn de los cargos de la Junta Directiva

Dentro del ambito de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y
con el fin de facilitar y garantizar la eleccién de los cargos de la Junta Directiva,



se constituird una Mesa Electoral, que estara integrada por el Secretario/a de la
Junta Directiva o, en su ausencia, por un miembro de ésta elegido entre los
presentes, - que actuara como Presidente de aquélla -, un Vocal de esta y dos
socios numerarios de la Asociacion elegidos por sorteo entre los asistentes.

Para tal fin serd valido el voto por correo, que deberd ser enviado en sobre
cerrado al Secretario/a de la Asociacion. Al dorso de dicho sobre el remitente
estampara su firma y consignara con claridad sus datos personales; en su inte-
rior, en otro sobre cerrado, se incluira la papeleta de votacidon. El envio debera
estar en poder del Secretario/a antes del comienzo de la sesion correspondiente.

Articulo 31. Votacion de las candidaturas a la Junta Directiva

Cada socio asistente entregara personalmente su voto a la Mesa Electoral, que
consignara la filiacion de cada uno de los votantes; a tal efecto, los votantes
deberan ir provistos de documentacién suficientemente acreditativa de su iden-
tidad.

A continuacion, el Presidente de la Mesa Electoral introducira en la urna los votos
llegados por correo, dandose publica referencia de los datos personales de los
votantes que hayan optado por este procedimiento de votacion. Se hara constar
en acta la relacidon de socios que hayan optado por este procedimiento de vota-
cion. En cada papeleta de votacidn figurara una uUnica candidatura.

Verificado el recuento de votos, el Presidente de la Mesa declarara constituida la
Junta Directiva por la candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos.
En caso de empate, se deshara el mismo, por votaciones sucesivas entre los
socios presentes en la Asamblea.

Articulo 32. Mandato y renovacion de la Junta Directiva

El mandato de la Junta Directiva sera por un periodo de cuatro afios. Transcu-
rrido dicho plazo, los miembros cesantes podran ser reelegidos, salvo el Presi-
dente, en el supuesto que llevara ocupando el cargo dos mandatos consecutivos;
no obstante, tras un periodo de dos afios sin ocupar este cargo, podra ser nue-
vamente elegido.

CAPITULO 1V
SOCIOS/AS
Articulo 33. Requisitos

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas mayores de edad y
con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la



Asociacion, puesto de manifiesto por sus trabajos y colaboraciones directas o
indirectas relacionadas con el ciclo hidrolégico, en investigaciones, asi como en
la exploracion, captacion y explotacion de las aguas mediante técnicas y méto-
dos con una reconocida base cientifica.

Articulo 34. Clases de socios/as
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores/as o fundadores/as, que seran aquellos/as que participen en el
acto de constitucion de la Asociacion.

b) Socios/as individuales o de nimero, que seran quienes ingresen después de
la constitucién de la Asociacion.

c) Socios corporativos. Seran aquellas instituciones y entidades publicas y pri-
vadas de relevancia en la tematica de la Asociacion y que demuestren y justifi-
guen su interés en su incorporacion a la Asociacion.

Articulo 35. Socios/as individuales
Estos podran ser de numero y de honor.

a)Tendran la consideracién de socio/a de numero cualquier persona que solicite
su inscripcion en la Asociacion, indicando detalladamente los motivos de su in-
terés en pertenecer a esta Asociacion.

b)Tendran la consideracion de socios/as de honor aquellas personas o entidades,
en las que concurran destacados y relevantes méritos por su prolongada labor
de promocidn en el campo de la docencia, investigacion, gestidon o cualquier otra
faceta de los temas relacionados con los recursos hidricos, incluidos los no con-
vencionales. Deberan ser presentados por un minimo de cinco socios individua-
les, debiendo ser aprobada la propuesta por la Asamblea General.

Articulo 36. Socios corporativos y socios corporativos de honor

Podra adquirir la condicién de socio corporativo cualquier entidad publica o
privada que contribuya al estudio, conocimiento, divulgacién, explotacién, ges-
tion y sostenibilidad de las aguas superficiales, subterraneas, desaladas y resi-
duales regeneradas.

Podran adquirir la condicidon de socios corporativos de honor aquellas asociacio-
nes, sociedades u organismos publicos o privados en los que concurran desta-
cados y relevantes méritos por su prolongada labor de promocién de las aguas
en cualquiera de sus facetas en la investigacion, gestién o docencia.



Articulo 37. Admision de socios/as

La condicion de socio/a numerario se adquiere cumpliendo los requisitos del ar-
ticulo 35. La Junta Directiva decidird, por mayoria simple, la admisién de nue-
vos/as candidatos/as, siempre que éstos puedan demostrar que su actividad
profesional principal esta relacionada con los fines citados en el articulo 3. Contra
la decisién adoptada se podra recurrir ante la Asamblea General.

La condicion de socio/a de honor sera otorgada por la Asamblea General a pro-
puesta de la Junta Directiva, de acuerdo con lo establecido en el apartado b) del
articulo 36.

La condicion de socio corporativo se adquiere mediante solicitud de admision,
cumpliendo lo expuesto en el articulo 36, y posterior aprobacién, mediante
acuerdo, de la Junta Directiva.

Articulo 38. Baja.
Los socios/as causaran baja de oficio por algunas de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfa-
cer dos anualidades.

La posible reincorporacion a la Asociacién, cuando se haya causado baja en ella
con anterioridad, supondra solicitar de nuevo la inscripcion.

Articulo 39. Derechos
Los socios/as fundadores/as y de niumero tendran los siguientes derechos.

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumpli-
miento de sus fines

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

C) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores/as y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.



f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al me-
jor cumplimiento de los fines de la Asociacidn.

g) Proponer la convocatoria de la Asamblea General, segun se establece en
el articulo 15.

Articulo 41. Obligaciones de los socios/as de numero.
Son obligaciones de los socios/as de niumero las siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
de la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asocia-
cion.

Articulo 42.Derechos y deberes de los socios/as de honor

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los de nimero, a
excepcion de las previstas en los apartados b) y d) del articulo anterior.

Los socios/as de honor, tendran los mismos derechos, a excepcion de los que
figuran en los apartados d), y g) del articulo 40. Podran asistir y participar en
las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

Articulo 43.Derechos y deberes de los socios corporativos

Los socios corporativos tendran las mismas obligaciones que los de niumero, a
excepcion de las previstas en el apartado d) del articulo 40. Asimismo, tendran
los mismos derechos que aquéllos, a excepcidén de los consignados en el apar-
tado d) del articulo 41.

Los socios corporativos de honor tendran los derechos consignados en los apar-
tados a), b), e) y f) del articulo 40.

Articulo 44. Perdida de la condicion de socio/a

La condicién de socio/a se perdera por decisidon de la Asamblea General Extra-
ordinaria, previa propuesta de la Junta Directiva, o de al menos el diez por ciento
de los socios de la Asociacidén, cuando en dicho socio dejen de concurrir las



circunstancias que motivaron su admision, o por conducta incorrecta y/o por
desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente
los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES
Articulo 45. Constitucion de las Comisiones

La Junta Directiva podra nombrar y constituir aguellas comisiones que crea ne-
cesarias para la consecucion de sus fines. Estas comisiones podran ser tanto
para gestidon o promocién como de caracter cientifico o técnico. Asimismo, la
Junta Directiva acordara la constituciéon de comisiones que acuerde la Asamblea
General ordinaria o extraordinaria.

Los socios/as de la Asociacion podran proponer a la Junta Directiva la creacidn
de Comisiones. Cada Comision tendra un Presidente/a y un Secretario/a, que
actuaran de acuerdo con la misién encomendada.

Articulo 46. Contenido y objetivos de las Comisiones

Las Comisiones podran ser nombradas y removidas por la Junta Directiva, la cual
establecera su estructura, contenido y objetivos.

Asimismo, los socios podran proponer la creacién de Comisiones a la Junta Di-
rectiva que debera aceptar la formacion de estas siempre que la propuesta esté
avalada por un niumero minimo de diez socios, y su disolucion debera ser acor-
dada en Asamblea General a propuesta de la citada Junta Directiva.

Articulo 47. Actuacion de las Comisiones

Cada Comisiéon tendra un Presidente y un Secretario, que actuaran de acuerdo
con la misién encomendada y, en su caso, con su reglamento interno. El Presi-
dente informara a la Junta Directiva y a la Asamblea General. Una copia de las
actas de las reuniones de cada Comisidn sera archivada por el Secretario de la
Asociacion.



CAPITULO VI
RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION
Articulo 48. Recursos economicos

Los recursos econdmicos previstos para el cumplimiento de los fines y desarrollo
de las actividades de la Asociacidén seran los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito, compatible con el caracter no lucrativo de la
Asociacion.

Articulo 49. Presupuestos
La Asociacién funcionara con presupuestos ordinarios y extraordinarios

El presupuesto ordinario anual se formara a partir de las cuotas de los socios y
con él se atendera a los gastos ordinarios de funcionamiento de la Asociacion.

Los presupuestos extraordinarios se nutriran de las cuotas extraordinarias, sub-
venciones, donativos y aportaciones y estaran destinados al abono de los gastos
extraordinarios de la Asociacion y se estableceran de modo que el balance entre
ingresos y gastos sea equilibrado.

CAPITULO VII
CESE DE ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION
DISOLUCION
Articulo 50. Disolucion

La Asociacidon cesara en su actividad, bien por asociacion, integracion o fusidn
con otra u otras asociaciones de similares fines y caracteristicas, bien por diso-
lucion voluntaria y cierre total de sus actividades. Ambos supuestos se produci-
ran cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados presentes en la misma.



Articulo 51. Integracion o fusion con otras entidades

Si la opcidon adoptada fuere la integracidén o fusidn con otra u otras asociaciones,
La Asamblea General Extraordinaria nombrara una Comision Negociadora de la
gue formaran parte el presidente/a, secretario/a y tesorero/a de la Junta Direc-
tiva que, en un plazo maximo de tres meses, elaborara una propuesta detallada
gue debera ser aprobada por el pleno de la Junta Directiva.

Articulo 52. Liquidacion y destino del remanente

Si la opcion aceptada fuese la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria
nombrara una Comision Liquidadora, de la que formaran parte el Secretario/a y
el Tesorero/a de la Junta Directiva

El sobrante liquido que restare tras extinguir las deudas existentes, asi como el
restante patrimonio de la Asociacidn, sera destinado, de acuerdo con el criterio
de dicha Comisidon Liquidadora, a alguna otra Asociacién u Organizacion, sin
animo de lucro, de interés social relacionada con el agua, su proteccién y apro-
vechamiento.

En todo caso, se estara a lo dispuesto por la legislacidon vigente a tal respecto,
en el momento de producirse aquella disolucion.

CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 53.Propuesta de modificacion

La modificacion de los presentes Estatutos podra ser propuesta por la Junta Di-
rectiva o por el veinte por ciento (20 por 100), como minimo, de los socios de la
Asociacion.

Articulo 54. Acuerdo de modificacion

El acuerdo de modificar los Estatutos debera ser tomado en Asamblea General
Extraordinaria por mayoria de dos tercios de los asistentes. A estos solos efectos,
se tendran en cuenta, ademas de los votos de los asistentes, los votos delegados
de los socios no asistentes, estando estos limitados a uno por cada socio asis-
tente.

Aquellos socios asistentes que estén en posesiéon de voto delegado lo haran
constar antes de comenzar la pertinente votacion.



El Secretario/a de la Junta Directiva enviara a cada uno de los socios el texto
estatutario original y las modificaciones propuestas junto con el orden del dia
definitivo de la Asamblea General convocada.



